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Critérios, base de calculo, gatilhos, pagamentos e
governanca da remuneracao do Parceiro INNOVA

O Parceiro INNOVA participa economicamente das oportunidades de sua
origem que sejam reconhecidas, concluidas e gerem Receita Liquida
Elegivel efetivamente recebida pela INNOVA. Nas operaces estruturadas,
0 Success Fee ndo integra a base de remuneracéo.
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Controle do documento

Politica especifica que disciplina exclusivamente a remuneracéo de Parceiros
INNOVA por oportunidades reconhecidas no Programa.

Titulo
Verséo e data

Finalidade

Abrangéncia

Percentual-padrao
Operacdes estruturadas
Responsavel executivo
Canal oficial
Classificacéo

Revisédo

REGRA DE

PREVALENCIA

INNOVA - Politica de Remuneragdo do Programa de Parceiros
1.0 | 09 de agosto de 2026

Definir percentual, base de calculo, elegibilidade, gatilhos, apuracéo, pagamento, exclusdes, ajustes
e governanca da remuneracdo dos Parceiros INNOVA.

Oportunidades registradas e reconhecidas no Programa de Parceiros INNOVA, em todo o territ6rio
nacional, independentemente da familia de solugéo, observadas as regras especificas para
operagdes estruturadas.

30% da Receita Liquida Elegivel da INNOVA.

30% do Fee de Estruturagdo Liquido Elegivel; Success Fee excluido integralmente.

Founder & Managing Director, ou responsavel formalmente delegado.

Portal de Parceiros INNOVA.

Documento oficial do Programa, disponibilizado aos Parceiros INNOVA.

Sempre que houver mudanga material de economics, modelo operacional, requisitos fiscais, juridicos
ou regulatorios.

A remuneracéo de cada oportunidade segue a versao desta Politica vigente
na data em que a INNOVA reconhecer formalmente sua protecdo de origem,
salvo excecao escrita e registrada. Alteracdes posteriores ndo reduzem
retroativamente o percentual daquela oportunidade.
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Sumario executivo

Uma regra econémica unica para facilitar entendimento, rastreabilidade e
apuracao.
O Programa adota como regra-padréo a participacdo de 30% para o Parceiro INNOVA. A base ndo é o

valor solicitado, aprovado ou liberado ao cliente. A base € a remuneracao elegivel efetivamente recebida
pela INNOVA em decorréncia da oportunidade protegida.

Dimensao Regra central

Percentual 30%.

Base geral Receita Liquida Elegivel efetivamente recebida pela INNOVA.

Gatilho Evento de Concluséo da oportunidade + recebimento efetivo da receita elegivel pela INNOVA.
Operacdo estruturada 30% exclusivamente sobre o Fee de Estruturagao Liquido Elegivel.

Success Fee Excluido da base nas operacdes estruturadas, independentemente do valor.

Parcelas Pagamento proporcional aos recebimentos elegiveis efetivamente ingressados na INNOVA.
Versdo econémica Fixada na data do reconhecimento formal da protecéo de origem.

Excecdes Somente por decisdo expressa, escrita e registrada da INNOVA.

A politica foi desenhada para alinhar trés interesses: recompensar origem
qualificada, preservar a sustentabilidade econdémica da INNOVA e eliminar
ambiguidades sobre o que integra ou nao a base de comisséao.
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Principios de remuneracao

A remuneracao reconhece a origem do negocio sem confundir indicacdo com
execucao financeira ou com participagao no valor principal da operacéo.

» Origem reconhecida. A remuneracdo exige oportunidade registrada e com protecdo de origem
formalmente reconhecida pela INNOVA.

» Negocio concretizado. A mera indicacdo, andlise preliminar, aprovacdo ou manifestacédo de interesse
nao gera remuneragao.

» Recebimento real. A INNOVA néo antecipa ao parceiro valores que ainda nédo recebeu.

« Base liquida e objetiva. O calculo utiliza Receita Liquida Elegivel, com deducdes expressamente
definidas.

» Sem participagdo no principal. O parceiro hunca recebe percentual sobre o valor solicitado, aprovado,
contratado, integralizado ou liberado ao cliente.

* Success Fee protegido. Em operagdes estruturadas, o Success Fee pertence integralmente a INNOVA
e ndo integra a base do parceiro.

« Transparéncia de calculo. A apuracdo deve permitir identificar base, deducdes, percentual e valor do
parceiro.

* Rastreabilidade. Protocolos, status, decisdes de origem, exce¢des e pagamentos devem permanecer
registrados.

» N&o perpetuidade. A protecdo econdmica recai sobre a Oportunidade Protegida, ndo sobre o cliente de
forma permanente.

O parceiro participa da receita criada pela oportunidade que originou. Ele
PRINCIPIO ECONOMICO nao participa do capital movimentado pela operacao e, nas operacdes
estruturadas, ndo participa do Success Fee da INNOVA.
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POLITICA DE REMUNERAGCAO DO PROGRAMA - V1.0

DefinicOes operacionais

Vocabulario comum para Portal, apura¢do, comunica¢des e documentos do

Programa.

Parceiro INNOVA

Oportunidade Protegida

Receita Bruta Recebida

Receita Liquida Elegivel - RLE

Fee de Estruturacao

Fee de Estruturagao Liquido

Elegivel - FELE

Success Fee

Evento de Conclusao

Valor Apuravel

Valor Devido

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026

Pessoa fisica ou juridica aprovada e ativa no Programa.

Indicacéo cuja origem foi formalmente reconhecida pela INNOVA de acordo com as regras
vigentes de prote¢do e duplicidade.

Valor de remuneracgao efetivamente recebido pela INNOVA em razéo da oportunidade, antes
das deducdes elegiveis.

Valor econémico efetivamente recebido e disponivel a INNOVA apés as dedugbes permitidas
por esta Politica.

Honorarios fixos, retainers e fees por marcos que remunerem diretamente a estruturacéo do
mandato e sejam classificados pela INNOVA como elegiveis.

Fee de Estruturacao efetivamente recebido, apds as dedugdes permitidas por esta Politica.
Remuneracéo variavel da INNOVA vinculada ao evento de sucesso do mandato. Em operacéo
estruturada, é integralmente excluida da base do parceiro.

Fato objetivo que caracteriza a concretizagcéo econémica da oportunidade, conforme sua
natureza.

Valor j& identificado para calculo, mas que ainda pode depender do Evento de Conclusédo ou do
recebimento efetivo.

Remuneracéo do parceiro apds cumprimento cumulativo dos gatilhos desta Politica.
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Receita Liquida Elegivel

A base de célculo precisa ser verificavel e ndo pode depender de despesas
internas discricionarias.

Receita Liquida Elegivel (RLE) é o valor econémico efetivamente recebido e disponivel a INNOVA em
decorréncia da Oportunidade Protegida, depois das deducdes expressamente permitidas abaixo.

Tributos diretamente incidentes sobre a receita Deduzidos da Receita Bruta Recebida.

Estornos, cancelamentos e devolucdes Deduzidos ou compensados quando reduzirem a receita econdmica da INNOVA.
Repasses pertencentes a terceiros Excluidos quando néo constituirem receita prépria da INNOVA.

Reembolsos de despesas Excluidos da base.

Custos técnicos pagos em nome de terceiros Excluidos quando caracterizados como repasse/reembolso.

Despesas internas da INNOVA N&o sdo deduzidas: equipe, tecnologia, marketing, escritério, horas internas e

despesas administrativas permanecem fora do célculo da RLE.

Formula conceitual

RLE = Receita Bruta efetivamente recebida - tributos diretamente incidentes
CALCULO - estornos/devolugbes - repasses e reembolsos que ndo constituam receita
prépria da INNOVA.
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Regra geral de 30%
Nas oportunidades néo classificadas como operacdes estruturadas, a

remuneracao-padrao é uniforme.

O Parceiro INNOVA teréd direito a 30% da Receita Liquida Elegivel efetivamente recebida pela INNOVA
em decorréncia de Oportunidade Protegida que tenha atingido seu Evento de Concluséo.

Comissaéo institucional recebida pela INNOVA Sim, em regra 30% da parcela liquida elegivel.
Fee comercial/advisory elegivel em operagao nédo Sim 30% da parcela liquida elegivel.
estruturada

Receita ainda ndo recebida Nao Somente apo6s ingresso efetivo.
Valor do crédito/operagao N&o Nunca integra a base.

Reembolso ou valor de terceiro Néo Nao é receita elegivel da INNOVA.

A remuneracdo somente se torna devida quando a oportunidade atingir o
Evento de Conclusao aplicavel e a INNOVA efetivamente receber a Receita
Liquida Elegivel correspondente.

DOIS GATILHOS

CUMULATIVOS

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 7
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Operacoes estruturadas

A comissao do parceiro incide sobre a estruturacdo. O Success Fee permanece
integralmente com a INNOVA.

Quando a oportunidade for classificada pela INNOVA como Operacéo Estruturada, a remuneracéo do
parceiro sera de 30% do Fee de Estruturacao Liquido Elegivel (FELE).

O Fee de Estruturacdo pode compreender honorario inicial, retainer e fees por marcos que remunerem
diretamente diagnéstico, preparacao, tese, data room, coordenacao e estruturacao, desde que a
INNOVA os classifique expressamente como elegiveis para o Programa.

Componente econdmico Base do parceiro

Honorario/retainer de estruturacéo elegivel 30% do valor liquido elegivel.

Fee por marco de estruturagao elegivel 30% do valor liquido elegivel.
Success Fee 0% - expressamente excluido.
Remuneracéo varidvel equivalente ao Success Fee 0% - expressamente excluida.
Custos/reembolsos de terceiros 0% - ndo constituem base elegivel.
Valor principal da operagdo 0% - nunca integra a base.

O Parceiro INNOVA néo participa do Success Fee de uma Operacéo

Estruturada, independentemente do valor, forma de pagamento, fonte
pagadora ou momento em que esse Success Fee seja recebido pela

INNOVA.

EXCLUSAO ABSOLUTA

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 8
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Evento de Conclusao

Liquidacao deve ser interpretada de acordo com a natureza econémica de cada
operacao.

Natureza da oportunidade Evento de Conclusao tipico

Crédito simples / Home Equity / Auto Equity Liberagéo efetiva de recursos ao cliente.

FIDC / recebiveis Primeira utilizagao, cesséo ou disponibilizacéo irrevogavel do limite, conforme
a estrutura contratada.

Operacao em tranches Liquidacao efetiva da tranche correspondente.

Reperfilamento / renegociacéo Assinatura vinculante e implementacéo efetiva da nova estrutura.

CRI, CRA, debéntures e estruturas equivalentes Integralizacao/liquidacéo da operagéo aplicavel.

Outra solugao Evento objetivo definido pela INNOVA conforme a natureza da contratagao.

N&o configuram concluséo, isoladamente: aprovacao preliminar, manifestacdo de interesse, analise
positiva, proposta indicativa, term sheet ndo vinculante, cadastro em instituicdo ou expectativa de
contratacéo.

Se houver duvida sobre o Evento de Concluséo aplicavel, prevalece a
REGRA OPERACIONAL classificacao registrada pela INNOVA para aquela oportunidade, observados
contrato, proposta e natureza econdmica do negécio.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 9
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Apuracao e momento do direito

Receita recebida antes da conclusdo pode ser apuravel, mas nao é
automaticamente devida ao parceiro.

* Fee recebido antes da conclusao: podera ser registrado como base apuravel, mas a remuneracao do
parceiro somente se torna devida apés o Evento de Concluséo.
« Conclusao sem recebimento: ndo ha pagamento enquanto a INNOVA néo receber a receita elegivel.

» Recebimento posterior: depois de concluida a oportunidade, cada nova parcela elegivel recebida gera
apuracéo proporcional.

» Receita parcialmente recebida: o parceiro recebe apenas sobre a parcela efetivamente ingressada e
elegivel.

 Receita ndo recebida, inadimplida ou cancelada: néo integra a base até eventual recuperacéo efetiva.

Essa disciplina impede que a INNOVA antecipe comissao sobre receita ainda
inexistente e, ao mesmo tempo, preserva o direito do parceiro quando o
recebimento ocorrer posteriormente.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 10
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Parcelas, fechamento e pagamento

O parceiro acompanha o mesmo ritmo econdémico de recebimento da INNOVA.

Quando a Receita Liquida Elegivel for recebida em parcelas, tranches ou eventos sucessivos, a
remuneracao do Parceiro INNOVA sera apurada proporcionalmente a cada recebimento elegivel.

o e

Recebimento pela INNOVA Somente valores efetivamente recebidos ingressam na apuracao.

Fechamento As receitas elegiveis sdo consolidadas no fechamento mensal do Programa.
Documentacao O pagamento depende da documentacéo fiscal/cadastral exigivel ao parceiro.
Pagamento A remuneragao aprovada é paga no ciclo mensal subsequente ao fechamento, conforme

calendario operacional informado no Portal.

Comprovante O registro do pagamento deve permanecer disponivel na governanca financeira do Programa.

A INNOVA néo antecipa ao parceiro comissao sobre receitas que ainda nao
tenham sido efetivamente recebidas.

SEM ANTECIPAGAO

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 11
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Estornos, devolucoes e ajustes

A remunerac&o acompanha a existéncia econdémica da receita que lhe deu origem.

Se, ap6s a apuragdo ou pagamento, a receita da INNOVA for reduzida por estorno, devolucéo,
cancelamento, chargeback, ajuste contratual ou fato equivalente, a comissao devera ser recalculada na
mesma proporgao.

Ajuste antes do pagamento ao parceiro A base e o valor do parceiro séo corrigidos antes do desembolso.

Ajuste apds pagamento ao parceiro O valor pago a maior podera ser compensado em remuneragdes futuras ou tratado
conforme instrumento aplicavel.

Recuperagao posterior da receita Se a INNOVA recuperar valor antes excluido, a parcela elegivel volta a integrar a
apuracdo, observados os demais requisitos.

Erro de célculo Corrigido mediante memoéria de apuracéo e registro do ajuste.

Nenhum ajuste deve ser usado para alterar de forma discricionaria a base do parceiro. A correcdo deve
decorrer de fato econdmico verificavel ou erro objetivo de apuracéo.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 12
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Versao aplicavel e excecoes

A regra econbmica precisa ser previsivel para o parceiro e controlada para a
INNOVA.

Regra de fixagdo: a versado desta Politica vigente na data em que a INNOVA reconhecer formalmente a
protecdo da oportunidade sera a versao econdmica aplicavel aquela oportunidade.
« AlteracGes posteriores da Politica aplicam-se as novas oportunidades reconhecidas ap6s sua vigéncia.

* A INNOVA néo reduzird retroativamente o percentual de uma oportunidade ja protegida, salvo ajuste
obrigatério decorrente de lei, decisdo competente ou instrumento especifico aplicavel.

* O percentual-padréo publico é de 30%.

* Qualquer percentual, base ou tratamento diferente constitui excec¢éo e exige deciséo expressa, escrita
e registrada da INNOVA.

» Exce¢bes ndo geram precedente automatico para outros parceiros ou oportunidades.

A existéncia de uma condi¢do excepcional nunca altera automaticamente
GOVERNANCA esta Politica. A excecao vale somente para o parceiro e a oportunidade
expressamente identificados no registro de aprovagéo.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 13
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Nova operacao, renovacao e
recorréncia

A indicacao nao cria propriedade permanente sobre o cliente.

A remuneracédo do Parceiro INNOVA é vinculada a Oportunidade Protegida. O fato de um parceiro ter
originado uma operacao anterior nao lhe concede, por si s0, direito permanente sobre todas as futuras
relacdes comerciais entre o cliente e a INNOVA.

Mesma oportunidade em andamento Permanece sujeita a protecéo reconhecida e a versao econdmica fixada.
Tranche prevista na mesma operagéo Integra a oportunidade protegida quando fizer parte do escopo reconhecido.
Nova necessidade / novo produto Depende das regras de protecéo de origem vigentes e de novo reconhecimento

quando aplicavel.

Renovagéo Tratamento definido conforme a Politica de Prote¢do de Origem e a natureza da
nova contratagdo.

Cliente retorna apds encerramento N&o ha comissdo automatica; deve ser analisado o vinculo com a oportunidade
original.

A Politica de Protecéo de Origem e Duplicidade complementara este documento e definira prazo de
protecao, reativagdes, grupos econdmicos, multiplos parceiros e demais hipéteses.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 14



INNOVA | CORPORATE FINANCE & DEBT ADVISORY

13

POLITICA DE REMUNERAGCAO DO PROGRAMA - V1.0

Exclusoes da base de remuneracao

Clareza sobre o que néo gera comissao reduz conflito e protege a natureza do

Programa.

Item excluido

Valor solicitado pelo cliente

Valor aprovado

Valor contratado ou liberado ao cliente
Success Fee em Operagao Estruturada
Custos e reembolsos de terceiros

Receita ainda néo recebida

Receita de oportunidade sem origem protegida

Receita de nova operag&o nao coberta pela prote¢éo
vigente

Pagamentos indevidos ou posteriormente estornados

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026

N&o é receita da INNOVA.

Nao é receita da INNOVA e nao representa concluséo.
E principal da operac&o, ndo honoréario da INNOVA.
Exclusdo expressa desta Politica.

Nao representam receita prépria elegivel.

Nao hé ingresso econdmico na INNOVA.

Falta requisito de elegibilidade do Programa.

Exige andlise e eventual novo reconhecimento.

Nao constituem receita econdmica definitiva.

15
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Exemplos de calculo

Exemplos exclusivamente ilustrativos para demonstrar a mecéanica da politica.

Exemplo A - operacao nao estruturada
Receita bruta recebida pela INNOVA: R$ 20.000. Tributos diretamente incidentes: R$ 2.000. RLE: R$
18.000. Remuneracéo do parceiro: 30% x R$ 18.000 = R$ 5.400.

Exemplo B - operacao estruturada

Fees de estruturacédo recebidos: R$ 80.000. Deducses elegiveis: R$ 8.000. FELE: R$ 72.000. Success
Fee recebido pela INNOVA: R$ 300.000. Remuneracgéo do parceiro: 30% x R$ 72.000 = R$ 21.600.
Sobre o Success Fee: R$ 0.

Exemplo C - recebimento parcelado
RLE total prevista: R$ 30.000, recebida em trés parcelas mensais de R$ 10.000. A cada recebimento, o
parceiro terd apuracdo de R$ 3.000, observados Evento de Concluséo, fechamento e documentacgéo.

Exemplo D - fee antecipado sem conclusao

A INNOVA recebe R$ 40.000 de fee elegivel durante a estruturagdo, mas a operacao € encerrada sem
atingir o Evento de Concluséao. Pela regra desta Politica, ndo ha remuneracao do parceiro sobre esse
fee, porque os dois gatilhos cumulativos ndo foram satisfeitos.

Os valores acima ndo representam pregos, fees, taxas ou resultados prometidos pela INNOVA; servem apenas para demonstrar a
férmula de remuneracéo do Programa.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 16
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Transparéncia, documentacao e fiscal

A remuneracédo deve ser demonstravel, documentada e compativel com a
natureza juridica do parceiro.

* Memoria de apuracgdo. A INNOVA deve manter registro que identifique oportunidade, receita elegivel,
deducdes, percentual e remuneracao calculada.

» Documentacéao cadastral. O parceiro deve manter dados cadastrais e bancarios atualizados no
Programa.

» Documentacéo fiscal. Nota fiscal, recibo, retencdes e demais documentos dependerdo da natureza
PF/PJ e das regras aplicaveis.

« Validagéo profissional. O enquadramento tributario, contabil e fiscal dos pagamentos sera validado
pelos profissionais responsaveis da INNOVA/Agroinnova quando necessario.

 Dados bancérios. O pagamento somente deve ocorrer para conta previamente validada ou outro meio
formalmente aprovado.

* Portal. Quando o modulo financeiro estiver habilitado, o Portal podera concentrar base, status de
apuracédo, documentacao e histérico de pagamentos.

A remuneracéo do parceiro € pagamento pela origem comercial reconhecida
SEPARACAO conforme o Programa. N&o representa participagdo societaria, investimento,
direito sobre o valor principal da operac&o ou promessa de resultado.

Documento oficial do Programa | 09 de agosto de 2026 17
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Divergéncias, conduta e suspensao

A apuracdo econdmica depende também da integridade do registro de origem e do
cumprimento das regras do Programa.

Divergéncias sobre base, célculo, elegibilidade ou pagamento devem ser submetidas pelos canais
oficiais do Programa e tratadas com registro da andlise e da deciséo.

« Possivel duplicidade, origem compartilhada ou conflito entre parceiros sera tratado conforme a Politica
de Protecao de Origem e Duplicidade.

* Informacdo falsa, manipulagdo de cadastro, fraude, cobranca irregular, promessa de aprovagao, uso
indevido da marca ou outro descumprimento material podera gerar suspensao da apuracdo enquanto o
caso for analisado.

* O encerramento da parceria ndo cria automaticamente novos direitos nem elimina, por si so, situacées
econdmicas ja constituidas; o tratamento das oportunidades protegidas seguira esta Politica, a
Politica-Mae, a Politica de Protecao de Origem e o instrumento aplicavel.

* Em caso de fraude ou violagdo material relacionada a origem ou a oportunidade, a INNOVA podera
suspender o pagamento até conclusédo da analise e adocao das medidas cabiveis.

Este documento nédo substitui clausulas especificas de resolugéo de controvérsias, resciséao,
responsabilidade ou san¢ées que venham a constar do instrumento juridico do Programa.
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Governanca e hierarquia documental

A politica econdmica integra um conjunto maior de regras do Programa de
Parceiros INNOVA.

Orde Funcao

m

1 Decisdes executivas formalmente Aprovacao de excegdes e decisdes especificas dentro das competéncias da
registradas INNOVA.

2 Politica-M&e do Programa de Parceiros Fundamentos, natureza, governanca e principios estruturantes.
INNOVA

3 Politica de Remuneragao vigente Percentual, base, gatilhos, exclusdes, apuragdo e pagamento.

4 Politica de Protecéo de Origem e Define quando uma indicagdo adquire, mantém ou perde protecéo.
Duplicidade

5 Instrumento especifico / contrato Regras juridicas e condigbes particulares formalmente pactuadas.

6 Validag&o juridica, tributaria, contabil ou Prevalece quando a matéria exigir tratamento técnico obrigatorio.
regulatoria

O Founder & Managing Director é a autoridade executiva inicial do Programa
para aprovacgao de excecoes, critérios econdémicos, conflitos e decisées
comerciais, podendo delegar competéncias futuramente.

AUTORIDADE

EXECUTIVA
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Checklist de elegibilidade para
pagamento

Nenhuma remuneracgao deve ser liberada sem confirmacgao dos requisitos
essenciais.

01

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

. O parceiro estava regularmente cadastrado e a oportunidade foi registrada pelo canal oficial?
A origem foi formalmente reconhecida pela INNOVA?

A oportunidade atingiu o Evento de Concluséo aplicavel?

A INNOVA recebeu efetivamente a receita analisada?

A receita é elegivel segundo esta Politica?

A operacéo foi classificada corretamente como estruturada ou néo estruturada?

Em operagéo estruturada, o Success Fee foi integralmente excluido?

As dedugfes da RLE/FELE foram objetivas e documentadas?

O percentual aplicavel a oportunidade é 30% ou h& excecéo formal registrada?
Eventuais estornos, devolucdes ou ajustes foram considerados?

A documentacéo cadastral, fiscal e bancaria do parceiro esta regular para pagamento?

A memoria de calculo e o histérico da apuracao foram registrados?

POLITICA DE REMUNERAGCAO DO PROGRAMA - V1.0

A remuneracdo somente deve avancar para pagamento quando todos os requisitos aplicaveis estiverem
satisfatoriamente resolvidos.

Docu
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Regra final

A politica deve ser simples para o parceiro e disciplinada para a INNOVA.

A remuneragédo do Programa de Parceiros INNOVA é baseada em uma regra central: 30% da Receita
Liquida Elegivel efetivamente recebida pela INNOVA em uma Oportunidade Protegida que tenha
atingido seu Evento de Concluséo.

Nas Operacdes Estruturadas, o percentual incide exclusivamente sobre o Fee de Estruturacéo Liquido
Elegivel. O Success Fee ndo integra a base de remuneracao do parceiro, independentemente do valor
recebido pela INNOVA a esse titulo.

Origem reconhecida + negécio concluido + receita elegivel efetivamente

SINTESE . ~ .
recebida = remuneracéo do Parceiro INNOVA.

Base documental

Politica-M&e do Programa de Parceiros INNOVA v1.0; Politica de Honorérios e Remuneragéo da
INNOVA v2.0; Manual de Marca e Identidade Visual v1.0; Proposta de Valor do Programa de Parceiros
INNOVA v1.0; especificacdes vigentes do Portal de Parceiros e decisdes consolidadas do projeto.

Ponto para validacéo: o instrumento juridico do Programa e os procedimentos fiscais de pagamento
deverao refletir esta Politica e observar a validacao juridica, tributaria, contabil e regulatéria aplicavel.
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